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Aktuelles

Goldschmiedin, Schusterin oder Hutmacherin?

Das sind Beispiele fiir Berufe, die ein traditionelles Handwerk ausfiihren. Um dieses nach-
haltig zu unterstiitzen und zu bewahren, hat das Land Tirol heuer eine neue Férderaktion
aufgelegt. Dabei werden flr Investitionen in Einrichtung oder Ausriistung bis zu 30 Prozent
der forderbaren Kosten Gibernommen - insgesamt bis zu 15.000 Euro. Bei einer Betriebs-
ibernahme gibt es einen Ubernahmebonus in Héhe von bis zu 20.000 Euro. Kleinstunter-
nehmen mit Standort in Tirol kdnnen einen Antrag stellen. Alle Informationen sowie das
Antragsformular unter: [4 tirol.gv.at/alteshandwerk

eZustellung: Behordliche Schreiben digital empfangen

Die elektronische Zustellung (eZustellung) bietet Biirgerinnen, Unternehmen und Vereinen die Méglichkeit, behordliche Schreiben
- z. B. Bescheide oder Ladungen - unkompliziert und sicher im elektronischen Postfach (,Mein Postkorb”) digital zu empfangen.
Sie mdchten ein solches kostenloses Postfach? Dann ist eine Registrierung notwendig. Biirgerlnnen kdnnen diese in der App
,Digitales Amt” oder auf der Website des Bundes vornehmen. Fiir Unternehmen und Vereine steht ,Mein Postkorb” im
Unternehmensserviceportal (USP) zur Verfligung. Alle Informationen dazu unter: (4 tirol.gv.at/e-zustellung

SUDLICH[T]ER -
Filme fiir EINE Welt

Mit entwicklungspolitischen Filmen die Herausforderun-

Tag der offenen Tiir am
26. Oktober im Landhaus

gen fir Menschen im globalen Siiden thematisieren - das
ist das Ziel der Filmreihe SUDLICH[TIER. Seien es die Prob-
leme durch Plastikmdill, die negativen Auswirkungen von
,Fast Fashion" oder der Klimawandel: SUDLICH[T]ER greift
solche Themen auf.

Neben Vorflihrungen fir Schulklassen in ganz Tirol werden
insgesamt funf Filme im Metropol Kino in Innsbruck ge-
zeigt. Im Anschluss an die kostenlose Filmvorflihrungen
konnen sich die Besucherlnnen mit den Bihnengdasten —
darunter Regisseurlnnen und Expertinnen - austauschen.
Die erste Filmvorfihrung im heurigen Jahr zeigt den Doku-
mentarfilm ,Plastic Fantastic” und findet am Donnerstag,
24. Oktober 2024 um 19 Uhr, statt.

Alle Informationen und Termine unter:

[ tirol.gv.at/suedlichter

Heuer steht dieser Tag ganz unter dem Motto
,Unser Land Tirol. Gemeinsam gestalten.”: lhre
Ideen und Visionen fiir die Weiterentwicklung Tirols
sind gefragt. Kommen Sie vorbei und machen

Sie mit! Informieren Sie sich Uber die vielfaltigen
Serviceleistungen, Angebote und Aufgabenbereiche
der Landesverwaltung, lernen Sie die Regierungs-
mitglieder und den Tiroler Landtag kennen und
verbringen Sie einen Tag im Landhaus in entspann-
ter Atmosphdre bei einem abwechslungsreichen
Rahmenprogramm fiir groe und kleine Besucher-
Innen — vom Kinderkonzert mit ,Bluatschink” bis
hin zur Vorfiihrung der Spezialeinheit Cobra.

Die Europaische Mobilitatswoche ...

... bietet auch heuer wieder eine bunte Programmvielfalt. Von 16. bis 22. September 2024
veranstalten zahlreiche Gemeinden, Bildungseinrichtungen und Vereine Aktionen und
Events rund um klimaschonende Mobilitat. Fir VVT-Stammkundinnen gilt auch heuer

wieder: ,Aus Eins mach Vier

.Am 21.und 22. September kénnen alle Inhaberlnnen eines

Jahres- oder Semestertickets kostenlos drei Freundinnen in Bus, Bahn & Co mitnehmen.
Teil der Aktion sind alle Offis in Tirol, mit Ausnahme der OBB-Fernverkehrsziige.
Mehr Infos: 4 klimabuendnis.at/aktuelles-emw-tirol-2024
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Aus dem Inhalt

Liebe Tirolerinnen
und Tiroler!

Ich war in diesem Sommer in allen Bezirken Tirols

und habe viele mittelstandische Unternehmen
besucht. Mir ist es wichtig, auf Augenhéhe auf die
Menschen zuzugehen und regelmaRig im ganzen Land
unterwegs zu sein. Es ist mir dabei ein Anliegen, auf die
Themen Leistung, Vorsorge und Eigentum aufmerk-
sam zu machen. Denn die Tirolerinnen und Tiroler sind
fleiige Leute und ihnen gehdrt die Zukunft.

Den FleiBigen gehort
die Zukunft!

Ich habe eine klare Botschaft an unsere jungen Men-
schen: Arbeit ist sinnstiftend und lebenserfiillend. Es
braucht aber auch Perspektiven. Wer leistungsbereit

ist, soll sich Eigentum und eigene vier Wande schaffen
konnen. Wer flei3ig ist, der soll im Alter gut abgesichert
sein. Wer ldnger arbeitet, als es der Durchschnitt tut, der
bzw. dem soll auch mehr bleiben.

Das Land Tirol unterstitzt die Aus- und Weiterbildung.
Mit dem Ausbau der Kinderbetreuung soll auch die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf keine Hurden mehr
kennen. Leistung erbringen aber auch unsere Einsatz-
krafte, Ehrenamtlichen und Freiwilligen - wie bei den
Unwetterereignissen in diesem Sommer wieder unter
Beweis gestellt wurde.

Herzlichen Dank fiir den Einsatz!

lhr Anton Mattle

Landeshauptmann von Tirol
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LH Mattle: , Tirolerinnen und

Tiroler sind fleiBige Leute

Ein Donnerstag im August, viele
Hande werden geschiittelt. LH Anton
Mattle besucht ein Holzbauunter-
nehmen. ,Hier fiihle ich mich wohl”,
sagt der Landeshauptmann zwischen
Hobelmaschine und Kreissédge. Der ge-
lernte Elektroinstallateur weif3, wovon
er spricht: 40 Berufsjahre hat er selbst
am Bau gearbeitet.

Die Mitglieder der Tiroler Landesregie-
rung sind auch in den Sommermonaten
im Einsatz. Gleichzeitig bringt der Som-
mer auch die Moglichkeit, noch mehr

im ganzen Land unterwegs zu sein. Der
Landeshauptmann besuchte traditionell
alle Bezirke Tirols. Aufgenommen wur-
den regionale Anliegen, aktuelle Projekte
wurden diskutiert und besonders das
Thema Arbeit stand im Fokus.

Vor Ort bei einem Holzbauunterneh-
men wird die Stdrke Tirols deutlich. ,Die
Tirolerinnen und Tiroler sind fleilSige,
freiheitsliebende und selbstbewusste
Leute”, ist der Landeshauptmann Uber-
zeugt und verweist auf die Zahlen: ,Der
Blick auf die Statistik der vergangenen

Jahre ist beeindruckend. Rund 360.000
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie Uber 50.000 Unternehmerinnen
und Unternehmer erbringen tagtag-
lich enorme Leistung am Arbeitsplatz.
Uber 3.000 Unternehmen werden pro
Jahr neu gegriindet, fast 50 Millionen
Nachtigungen erzielt und eine Wert-
schopfung von 35 Milliarden Euro wird

erwirtschaftet. Die Arbeitslosigkeit lag im

Jahresdurchschnitt bei rund 3,9 Prozent
und Tirol liegt damit 6sterreichweit im
positiven Spitzenfeld.”

Erfolgsfaktor Arbeit
- auf vielen Ebenen

Zahlen liegen dem Landeshauptmann.

Die wirtschaftliche Entwicklung und
die dazugehdrenden Prognosen hat
er im Blick. Energiekosten, Gehalts-
abschlusse, demografischer Wandel,
Nachfrage im Inland, Nachfrage im
Ausland - viele Faktoren bestimmen,
wie es mit dem Arbeitsstandort Tirol
weitergeht. Auf der Sommertour zeigt

sich einmal mehr, wo die Stdrken liegen.
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Denn in Tirol wird viel geleistet: am
Arbeitsplatz, in der Ausbildung, in den
Familien oder in Vereinen. ,Auch wer
Kinder erzieht, Eltern pflegt, fur unse-

re Gesundheit und Sicherheit sorgt,
unsere Felder bewirtschaftet oder sich
ehrenamtlich engagiert, tragt mit seiner
Leistung zu unserem Wohlstand bei”,
stellt der Landeshauptmann fest und will
moglichst viele Gberzeugen, ihren Beruf
auch Vollzeit auszuliben.

Gespriche zeigten: Es
braucht Perspektiven

Damit Menschen in Tirol einem Beruf
nachgehen kénnen, braucht es gute
Rahmenbedingungen. Dass sie es auch
in vollem Ausmal3 tun, dafir braucht

es Perspektiven. ,Die Perspektive, dass
einem am Ende des Monats mehr bleibt;
die Aussicht, dass man sich mit dem Ein-
kommen auch Eigentum schaffen kann;
oder die Sicherheit, dass das Einkommen
dazu beitrdgt, dass man im Alter auch
noch damit auskommt”, nimmt der
Landeshauptmann von seinen
Gesprachen mit.

,,In Tirol wird
viel geleistet.
Danke dafiir!”

- LH Anton Mattle



Weiterbildung zahlt sich aus Q \

Ob wihrend der Lehre, zur Hoherqualifizierung oder um einen neuen Weg
einzuschlagen: Das Land Tirol unterstiitzt Aus- und Weiterbildungen mit

verschiedenen Férderungen.

Fiir Lehrlinge:

Fur Tirols Fachkréafte der Zukunft
gibt es gleich zwei attraktive
Forderungen vonseiten des
Landes: Einerseits die Aus-
bildungsbei-hilfe fiir Lehr-
linge, die Familien mit einem
niedrigen Haushaltseinkommen
unterstitzt. Lehrlinge bzw. ihre
gesetzlichen Vertreterlnnen
erhalten 200 Euro pro Monat als
Forderung, um die Lebenshal-
tungskosten wahrend der Lehr-
zeit gut stemmen zu kdnnen. Fur
besonders engagierte Lehrlinge
gibt es andererseits die Begab-
tenfoérderung. Diese erhélt man
fur besondere Leistungen in der
Berufsschule und im Lehrbe-
trieb. Die Basisforderung betragt
dabei 100 Euro; fur eine positive
Leistungsbeurteilung durch den
Lehrbetrieb, eine Lehrabschluss-
prifung mit Auszeichnung oder
ein Goldenes Leistungsabzei-
chen beim Lehrlingswettbewerb
der Wirtschaftskammer gibt es
zudem Zusatzférderungen.

Ausbildungsbeihilfe
des Landes:

Wer bei einem anerkannten
Bildungstrager (siehe Infobox)
eine Aus- bzw. Weiterbildung ab-
solviert und dafur die Arbeitszeit
reduzieren oder den bisherigen
Job ganz an den Nagel hdngen
muss, die- bzw. derjenige erhalt
im Rahmen der Ausbildungs-
beihilfe des Landes finanzielle
Unterstiitzung. Um die Lebens-
haltungskosten weiterhin zu
decken, erhdlt man 30 bzw. 35
Prozent des Einkommensver-
lusts als Forderung ersetzt. Die
Forderung betrdgt maximal 300
bzw. 350 Euro pro Monat.

Was ist ein anerkannter Bildungstriger?

Bildungsgeld-update
und Weiterbildungs-
bonus Tirol:

Bei den Kosten fir die Aus-

und Weiterbildung unterstiitzt
das Bildungsgeld-update. Bis zu
maximal 50 Prozent der Kurskos-
ten fUr eine Aus- oder Weiter-
bildung bei einem anerkannten
Bildungstrager werden Uber-
nommen, wenn die berufliche
Qualifikation verbessert wird und
damit die Chancen am Arbeits-
markt erhoht werden.

Um einen Anreiz zur beruf-
lichen Héherqualifizierung fiir
Personen zu schaffen, die trotz
Beschaftigung von Armutsge-
fahrdung betroffen sind, gibt es
den Weiterbildungsbonus Tirol.
Das Land Tirol Gbernimmt bis
zu 90 Prozent der Kosten bzw.
maximal 3.000 Euro pro Person.
Der Weiterbildungsbonus ist be-
sonders fir Menschen geeignet,
die einen Schul- oder Lehrab-
schluss nachholen mochten, die
fur die Anerkennung von im Aus-
land erworbenen Abschliissen
Kurse absolvieren missen oder
eine Umschulung machen, um
sich besser zu qualifizieren. Der
Weiterbildungsbonus Tirol wird
mit Mitteln des Europdischen

Bildungstrager mussen bestimmte Qualitdtsanforderungen erfiillen. Dabei geht es Sozialfonds kofinanziert.

insbesondere um Zertifizierungen der Einrichtung selbst und die Anstellung von

Fachpersonal, um die jeweilige Aus- oder Weiterbildung abzuhalten.

Sie sind sich nicht sicher, ob Sie bzw. die von Ihnen angestrebte Aus- oder Weiter-
bildung fiir eine Férderung in Frage kommen? Die Mitarbeiterlnnen der Abteilung
Gesellschaft und Arbeit helfen Ihnen gerne weiter!

Detailinformationen zu den Arbeits-
marktforderungen des Landes, allen
Richtlinien und Einkommensgrenzen
sowie Antragsformulare finden Sie hier:
[# tirol.gv.at/arbeitsmarktfoerderung

gesellschaft.arbeit@tirol.gv.at @g\* 0512 508 807 804

Shutterstock.com (5) 5



www.tirol.gv.at/arbeitsmarktfoerderung

Arbeitsmarktplattform

Tiroler Arbeitsmarkt fit
fur die Zukunft machen

Bei der Arbeitsmarktplattform kom-
men Vertreterlnnen des Landes, der
Sozialpartner wie Wirtschafts- oder
Arbeiterkammer und Expert-

Innen zusammen. Sie befassen sich
mit dem Arbeitsmarkt in Tirol und
achten darauf, dass die Strategie
»Arbeitsmarkt Tirol 2030" umgesetzt
wird. Die Strategie gibt den Weg

fur den Tiroler Arbeitsmarkt fiir die
kommenden Jahre vor.

Neue Beschaftigungsmodelle ent-
wickeln, Kinderbetreuungsangebote
ausbauen, die Lehrausbildung weiter
attraktivieren — das sind Beispiele fur
MaBnahmen, die in den kommen-
den Jahren im Rahmen der Strategie
fur den ,Arbeitsmarkt Tirol 2030
umgesetzt werden sollen. Diese wird
von der Tiroler Arbeitsmarktférde-
rungsgesmbH koordiniert. Fir die
Umsetzung zeichnet die Arbeits-
marktplattform unter dem Vorsitz von
Arbeitslandesratin Astrid Mair verant-
wortlich. Diese setzt sich aus Vertreter-
Innen von Land Tirol, Wirtschaftskam-
mer Tirol (WK), Arbeiterkammer Tirol
(AK), Industriellenvereinigung Tirol (IV),
Arbeitsmarktservice Tirol (AMS) und
Osterreichischem Gewerkschaftsbund
Tirol (OGB) zusammen. Die Arbeits-
marktplattform dient der gemein-
samen Entscheidungsfindung und
politischen Abstimmung der zentralen
arbeitsmarktrelevanten Themen.

Maf3nahmen werden
kontinuierlich umgesetzt

Mit der Strategie ,Arbeitsmarkt Tirol
2030" soll auf langfristige Veranderun-
gen, die sich auf den Tiroler Arbeits-
markt auswirken, reagiert werden.

Dazu zdhlt der demografische Wandel
ebenso wie die digitale und 6kologische
Transformation der Wirtschaft. Um die
Chancen der Menschen in Tirol auf
Teilhabe am Arbeitsmarkt weiter zu
verbessern, sollen dartiber hinaus unter
anderem die Erwerbsbeteiligung gefér-
dert sowie zukunftsorientierte Aus- und
Weiterbildungen und die Kompetenz-
entwicklung unterstitzt werden.

Zudem ist es ein zentrales Ziel, die Fach-
berufsausbildung in Tirol zu starken, die
regionale Wirtschaft zu fordern und die
Bedeutung der dualen Ausbildung fiir
die Regionen zu unterstreichen.

Die Lehre im Fokus

Ein Fokus der Arbeitsmarktplattform
liegt unter anderem auf der Lehraus-
bildung. Ziel ist es, die duale Ausbil-
dung weiter auszubauen, zu optimie-
ren und die Lehre weiter konsequent
aufzuwerten. Informationen rund

um die Lehre gibt es unter anderem
bei Messen. Das Berufs-Festival, eine
Berufsorientierungsmesse fur Schiler-

Die MaBnahmen der Tiroler Arbeitsmarktstrategie
wurden mit Herbst 2022 entwickelt und werden
nun bis 2030 kontinuierlich umgesetzt.

Alle Informationen zur Strategie E|E|
fur den ,Arbeitsmarkt Tirol 2030 'h_'"'

finden Sie unter: ]
[ tirol.gv.at/arbeitsmarkttirol2030
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Innen (siehe Seite 8), wird seit 14 Jah-
ren federflihrend von der Wirtschafts-
kammer Tirol in allen Tiroler Bezirken
veranstaltet. Diese Initiative wird von
den Vertreterlnnen der Arbeitsmarkt-
plattform ausdrtcklich begriflt und
als regionales, treffsicheres und wirk-
sames Angebot unterstiitzt.
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www.tirol.gv.at/arbeitsmarkttirol2030

Anton Mattle
Landeshauptmann von Tirol

Astrid Mair
Arbeitslandesratin und Vorsitzende
der Arbeitsmarktplattform

Arbeitsmarktplattform

Mario Gerber
Wirtschaftslandesrat

,Alle Partner ziehen an einem

Strang: Im Rahmen der Arbeitsmarkt-
plattform stimmen sich Expertinnen
und Experten, Sozialpartner und Politik
eng ab. Wir orientieren uns an der
Tiroler Arbeitsmarktstrategie, um Tirol
zukunftsfit aufzustellen.”

,Die Arbeitsmarktplattform bietet eine
strategische Basis, um dem demo-
grafischen Wandel und den verdnderten
Arbeitsmarktbedingungen zu begegnen.
Gemeinsam wollen wir gezielt Rahmenbe-
dingungen schaffen, um Tirols erfolgrei-
chen Weg auch in Zukunft sicherzustellen.”

1

,Der Fach- und Arbeitskraftemangel
ist eine grof3e Herausforderung fiir
die heimische Wirtschaft. Die Arbeits-
marktplattform ist ein Schulterschluss
zwischen Wirtschaft, Sozialpartnern
und dem Land Tirol, um nachhaltige
wirtschaftliche Stabilitat zu sichern.”

Cornelia Hagele
Bildungslandesrdtin

Barbara Thaler
Prasidentin der
Wirtschaftskammer Tirol

Erwin Zangerl
Prasident der Arbeiterkammer Tirol

,Ziel der Arbeitsmarktplattform ist es
unter anderem, die berufliche Aus-
und Weiterbildung zu starken und die
Kompetenzentwicklung auszubauen.
Das ist essenziell, um den Menschen in
Tirol neue Perspektiven und Chancen
auf dem Arbeitsmarkt zu eroffnen.”

,Ohne entschlossene Malsnahmen
riskieren wir, dass unsere Wirtschaft an
Wettbewerbsfahigkeit verliert. Daher
investieren wir in Lehrausbildung, mo-
derne Kinderbetreuung und innovative
Beschaftigungsmodelle, um Arbeitskrafte
und Tirols Zukunft zu sichern.”

,Um die Herausforderungen am
Arbeitsmarkt bewaltigen zu kdnnen,
braucht es einen breiten Konsens.

Die Arbeitsmarktplattform soll helfen,
den Tiroler Arbeitsmarkt weiterzuent-
wickeln, Kinderbetreuung, Integration
und Vollzeitarbeit auszubauen und das
Angebot fur Junge voranzutreiben.”

Michael Mairhofer
Geschéftsfuhrer der
Industriellenvereinigung Tirol

Sabine Platzer-Werlberger
Geschaftsfuhrerin des AMS Tirol

Philip Wohlgemuth
Vorsitzender des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes Tirol

,Der Arbeitsmarkt ist dynamischer
denn je. Um das Wohl unserer tiber
40.000 Mitarbeitenden auch in Zukunft
zu gewdhrleisten, bringen wir uns mit
Engagement im Rahmen der Arbeits-
marktplattform als starke Stimme der
Tiroler Industrie in die Umsetzung der
Tiroler Arbeitsmarktstrategie 2030 ein.”

,Fur das AMS Tirol ist die Zusammen-
arbeit im Rahmen der Arbeitsmarkt-
plattform ein wichtiges Element, um
die Lage und Anforderungen am Tiroler
Arbeitsmarkt gemeinsam zu reflektieren
und um auf schwierige Entwicklungen
oder kurzfristig auftretende Probleme
gut abgestimmt reagieren zu kénnen.”

LUnserer sich stetig verandernden
Arbeitswelt kénnen wir nur gerecht
werden, wenn wir die Interessen der
Beschaftigten in den Mittelpunkt riicken.
Das bedeutet die Sicherung von Arbeits-
pldtzen, faire Bedingungen, soziale
Gerechtigkeit und einen Fokus auf ent-
sprechende Aus- und Weiterbildung.”
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Berufs-Festival

Berufs-Festival bietet
Einblick in die Vielfalt
der Lehrberufe

Berufe praktisch ausprobieren und
regionale Unternehmen sowie die
Vorteile der Lehre kennenlernen -
das steht im Zentrum des
Berufs-Festivals.

Unter dem Motto ,Berufe zum Anfas-
sen” haben Jugendliche die Méglich-
keit, Berufe hautnah zu erleben, die
eigenen Fahigkeiten zu testen und
erste Kontakte fur Schnupperméglich-
keiten oder Lehrstellen zu kntpfen.
Schulklassen der siebten und achten
Schulstufe (Mittelschule, Gymnasium,
Allgemeine Sonderschule) sind herzlich
eingeladen, das Berufs-Festival in ih-
rem Bezirk zu besuchen. Eine Teilnah-
me am Berufs-Festival ist fur Schulklas-
sen nach Anmeldung mdglich. Nach
der Anmeldung erhalten diese per
E-Mail eine Anmeldebestatigung sowie
zeitgerecht zum Termin Wissenswertes
zum Ablauf und den teilnehmenden
Unternehmen. Weitere Informationen
und Ansprechpartnerinnen im Bezirk
unter: 4 bildungsconsulting.at/
aktuelles/termine
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Informationsabende
fiir Eltern

Genauso wie die Jugendlichen selbst
erhalten auch deren Eltern beim
Berufs-Festival Rat: Unternehmerlnnen
und Expertlnnen des Bildungsconsul-
tings informieren an Elternabenden zu
Ausbildungsmaoglichkeiten und Unter-
stitzungsangeboten in der Region und
geben einen Einblick in die Berufs- und
Ausbildungslandschaft in Tirol.

Kostenlose
Prasentationsmoglichkeit
fiir Unternehmen

Fur regionale Unternehmen unter-
schiedlicher Branchen bietet das
Berufs-Festival eine kostenlose Pra-
sentationsmdglichkeit. Teilnehmende
Betriebe stellen ihre Lehrberufe praxis-
bezogen vor und bieten Schilerinnen
die Moglichkeit, durch praktische
Tatigkeiten die verschiedenen Berufe
kennenzulernen und mehr Gber das

Lehrangebot im jeweiligen Bezirk zu
erfahren. Dartber hinaus kénnen sich
die Jugendlichen auch mit Lehrlingen
der regionalen Betriebe unterhalten.
Die Veranstaltung bietet fur Unter-
nehmen eine einzigartige Gelegenheit,
sich mit Jugendlichen, die Interesse
an einer Lehrausbildung haben, sowie
deren Eltern auszutauschen, Kontakte
fur Schnupperplatze oder zuklnftige
Lehrstellen zu knlpfen und Fragen zu
beantworten.

Sie wiirden als Unternehmen gerne
Teil des Berufs-Festivals in Ihrem Bezirk
sein oder haben Fragen zur Veranstal-
tung? Wenden Sie sich gerne an lhre
Bezirksstelle der Wirtschaftskammer
Tirol: 4 wko.at/tirol/bezirksstellen/
tirols-bezirksstellen

Wann findet das
Berufs-Festival in
meinem Bezirk statt?

Im Jahr 2024 gibt es
noch zwei Termine:

Bezirk Imst
18. bis 19. September 2024
WK Imst

Bezirk Landeck
8. bis 9. Oktober 2024
Stadtsaal Landeck

Die Termine fir das Berufs-
Festival im Jahr 2025 sowie flr
die Elternabende werden auf
folgender Website laufend er-
ganzt: [ bildungsconsulting.at/
aktuelles/termine

Weitere Informationen

rund um Berufe und Angebote
in der Berufsorientierung
finden Sie unter:

[ bildungsconsulting.at

™ berufsreise.at
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Arbeitsmarkforderung

Neue Wege, um Menschen
zur Arbeit zu verhelfen

Tirol verzeichnet im osterreichwei-
ten Vergleich eine niedrige Arbeits-
losenquote. Fiir LR™ Astrid Mair ist
aber jede Person, die keine Arbeit
hat oder findet, eine zu viel: ,Um
Arbeitssuchende zu unterstiitzen,
stehen heuer 13,8 Millionen Euro
fur verschiedenste Forderungen be-
reit. Dabei bewahrt sich auch die
neue Onboarding-Betreuung

fiir Zugewanderte.”

Im Rahmen der ,Onboarding Tirol"-
Stellen in Innsbruck, Schwaz und Wérgl|
werden seit Jahresbeginn Zugewan-
derte in Einzelbetreuung sowie mittels
Gruppencoaching bei der Arbeitsplatz-
suche und Bewerbung unterstitzt.
Uber das Arbeitsmarktservice Tirol
(AMS) werden der Einrichtung Perso-
nen mit Aufenthaltsrecht fur Vertriebe-
ne, Asylberechtigte, Asylwerberinnen
mit hoher Bleibewahrscheinlichkeit
sowie EU- und Drittstaatsangehdrige
mit Problemen am Arbeitsmarkt
zugewiesen.

Fur die Umsetzung des Projekts
wurden auf Initiative von Arbeitslan-
desratin Astrid Mair 745.000 Euro aus
dem Européischen Sozialfonds (ESF+)
bereitgestellt. Zusatzliche Mittel kom-
men von Land und AMS. ,Menschen,
die einen wichtigen Beitrag gegen
den Fachkraftemangel leisten kénnen,
werden auf diese Weise schneller und
besser in das Arbeitsleben integriert”,
so LR» Mair.

Schulterschluss des
Landes mit Partnern

Grundlage dafur ist die mit den In-
teressensvertreterinnen und Sozial-
partnerinnen gemeinsam entwickelte
,Strategie fur den Arbeitsmarkt Tirol
2030" - als Schulterschluss des Landes
Tirol, der Tiroler Sozialpartnerlnnen

und des AMS. Weitere Mainahmen sind
mit Unterstitzung von EU-Forderungen
bereits angelaufen: der Weiterbildungs-
bonus Tirol als Bildungsférderung fur
Menschen, die trotz Beschéftigung von
Armutsgefahrdung betroffen sind, ,rise
up” als Beratungsinstrument fiir Karenz
und Wiedereinstieg sowie ,inbus" als
Unterstitzungsmafnahme von Men-
schen, die trotz Beschaftigung armuts-
gefdhrdet sind.

,Wir wollen
Menschen
besser und
schneller in den
Arbeitsmarkt
integrieren.”

- LR Astrid Mair

Seit 1.Janner 2024 widmet sich die
,Onboarding-Stelle” zugewanderten
Personen. ,BORA 2.0" unterstiitzt Lang-
zeitarbeitslose bei der Suche nach Be-
schaftigung. ,Der bisherige Umsetzungs-
erfolg macht die gute Kooperation aller
Systempartner am Tiroler Arbeitsmarkt
deutlich. Wir arbeiten gemeinsam weiter
daran, zielfihrende Projekte und Forde-
rungen umzusetzen”, betont LR™ Mair.

Bildungsgeld-update
ist Spitzenreiter

Tirols Aktivitdten im Bereich Arbeitsmarkt
greifen. ,Allein im Jahr 2023 wurden rund
11100 Antrdge an Individualférderungen
wie das Bildungsgeld-update und die
Ausbildungshilfe fiir Lehrlinge bearbeitet
und daftr 74 Millionen Euro ausbezahlt”,
berichtet die Arbeitslandesratin. Gro(3ter
Einzelposten ist das Bildungsgeld-update
als Anreiz zur Teilnahme der Tirolerinnen
an beruflichen BildungsmalRnahmen mit
3,7 Millionen Euro.

Auch Sie interessieren
sich fiir eine Férderung?
[ tirol.gv.at/
arbeitsmarktfoerderung

Land Tirol/Brandhuber  Land Tirol/Sedlak £ Robert Schwarz o
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Arbeitsmarktzugang

flir gefliichtete
Menschen im Fokus

Ein friihzeitiger Eintritt in den
Arbeitsmarkt und die damit ver-
bundene Maglichkeit, sich selbst zu
erhalten, sind wichtige Bausteine fiir
eine gelingende Integration.

Wer Geld verdient und davon leben
kann, wer durch seine Arbeit Kontak-
te knlipft und die deutsche Sprache
lernt, die- oder derjenige findet sich
besser und schneller in einer neuen
Lebenswelt zurecht. ,Auf Landesebene
setzen wir alle Hebel in Bewegung, um
Menschen, die in Tirol leben wollen,
bestmoglich auf ein eigenstandiges Le-
ben und auf die Arbeitswelt vorzube-
reiten”, sagt Fluichtlingsreferent LHStv
Georg Dornauer und betont: ,Ziel ist
es, eine sichere, reguldre und geordne-
te Migration so zu nutzen, dass beide
Seiten von ihr profitieren.”

Zugewanderte Personen
als Arbeitskriftepotenzial

Im Vergleich hat Tirol mit 3,2 Prozent
(Stand August 2024) osterreichweit
nach wie vor die niedrigste Arbeits-
losenquote. Gleichzeitig gibt es
weiterhin einen eklatanten Fachkrafte-
mangel, der in Tirol insbesondere auch
den Tourismus vor Herausforderungen
stellt. Gefllichtete Menschen kénnten
unter anderem in diesem Bereich
gezielt eingesetzt werden, um dem
Personalmangel entgegenzuwirken:
,Es kann und darf nicht sein, dass
junge, arbeitswillige Menschen im
Asylverfahren ihre Zeit in Osterreich
tatenlos absitzen mussen”, erklart
LHStv Dornauer. Jahrelange Untatigkeit
wirke sich laut LHStv Dornauer auch
negativ auf das Sozialverhalten aus
und erzeuge Frustration und Konflikt-
potenzial. Das Land Tirol setzt deshalb
konkrete MaBnahmen, um gefliichtete
Menschen ab dem ersten Tag ihres
Aufenthaltes in Tirol eine sinnvolle
Tatigkeit zu ermdglichen.



Tiroler Integrationskompass

Bereits in der Grundversorgung erhalten die Asylwerber-
Innen in Tirol den ,Tiroler Integrationskompass” (TIK)

zur Orientierung in ihrem Integrationsprozess. Im ersten
Schritt erfolgt eine Kompetenzanalyse. In weiterer Folge
werden absolvierte Prifungen sowie ehrenamtliche Tatig-
keiten erfasst. Der TIK bietet somit eine Orientierungshilfe,
erleichtert die Beratung und tragt zur schnelleren Integra-
tion bei. Diese Initiative wird zudem im Beschaftigungsbe-
reich kiinftig weiterentwickelt und erweitert.

Sprachkompetenz fiir ein
selbstbestimmtes Leben

Die Tiroler Soziale Dienste GmbH (TSD) hilft jéhrlich rund
1.000 gefliichteten Menschen dabei, in der Tiroler Berufs-
und Bildungslandschaft Fu8 zu fassen. Von Deutschkursen
fur Asylwerberlnnen tber die Berufsberatung bis hin zu
zahlreichen freiwilligen Tatigkeiten: Sprachkenntnisse und
die Eingliederung in ein geregeltes Arbeitsleben sind
entscheidend fur die Integration.

Seitens des Landes Tirol gibt es Bemiihungen, einen friihzeitigen Eintritt in
den Arbeitsmarkt fiir Asylwerberlnnen zu forcieren. Die entsprechenden
Initiativen hat LHStv Georg Dornauer (re.) kiirzlich mit Arbeitsminister
Martin Kocher besprochen.

Integration

nEs ist wichtig,
gefliichteten Menschen
eine sinnvolle Taitigkeit
zu ermdoglichen.”

- LHStv Georg Dornauer

Wie viele Asylwerberinnen sind
derzeit in Tirol?
2.220 Asylwerberlnnen (Stand 27. August 2024)

Welche finanzielle Unterstiitzung
erhalten gefliichtete Menschen?

Im Rahmen der ,Grundversorgung” erhalten

hilfs- und schutzbedurftige Menschen Leistungen,
welche auf die Deckung der taglichen Grund-
bedurfnisse ausgerichtet sind. Die Hohe dieser
Leistung ist gesetzlich geregelt.

Weitere Informationen dazu unter:
# tsd.gv.at

Was ist der Unterschied
zwischen Asylwerberinnen und
Asylberechtigten?

Asylwerberlnnen: Menschen, die um Asyl (das heif3t

um Schutz vor Verfolgung) angesucht haben und deren

Asylverfahren noch nicht abgeschlossen ist.

= \ {_ Wahrend des Asylverfahrens diirfen

’@\ Asylwerberlnnen nur eingeschrankt
arbeiten (wahrend der ersten drei Monate
gar nicht). Unselbststandige Tatigkeiten
erfordern eine Beschiftigungsbewilligung,
die meist nur fur Saisonarbeit in der
Landwirtschaft und im Tourismus erteilt
wird - und nur, wenn fiir die angestrebte
Stelle keine anderen Inlanderlnnen oder
Auslanderinnen zur Verfligung stehen.
Asylwerberlnnen bis 25 Jahre dirfen
eine Lehre in einem sogenannten
,Mangelberuf” absolvieren.

Asylberechtigte: Menschen, deren Asylantrag
positiv entschieden wird und die rechtlich als
Fliichtlinge anerkannt sind.

Shutterstock.com = Land Tirol ;% Eda Celik 1
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Arbeitsplatz Wald
braucht Profis

Es sind gefragte Fachleute, denen die Arbeit nicht aus-
geht. Und es ist ein anspruchsvoller Beruf, der echte
Expertinnen braucht. Die Rede ist von Forstfacharbei-
terlnnen und Forsttechnikerlnnen - Lehrberufe, fiir
welche die Unterrichtseinheiten in der Fachberufsschu-
le in Rotholz angeboten werden.

,Fur Tirol ist der Wald Lebensversicherung und Zukunfts-
aktie. Ob bei der Holzernte, der Schadholzbeseitigung, der
Borkenkaferbekdmpfung, der Waldpflege oder der Auffors-
tung mit klimafitten Baumen - im Wald sind Profis gefragt.
An der Fachberufsschule in Rotholz bilden wir diese Profis
gemeinsam mit den forstlichen Unternehmen aus”, ver-
weist LHStv Josef Geisler auf das landeseigene Kompetenz-
zentrum fiir die forstfachliche Ausbildung am Eingang des
Zillertals. Dort kann man auch im zweiten Bildungsweg die
Ausbildung zum/zur Forstfacharbeiterln absolvieren oder
einen der vielen Spezialkurse belegen.

Die Arbeit im Wald ist vielfiltig. Das spiegelt sich auch in
den Lehrinhalten der Fachberufsschule wider. Ein zentraler
Punkt beim Arbeiten im Wald sind die Arbeitssicherheit
und Arbeitsgestaltung oder auch die Waldarbeitstech-
nik. Dazu gehort vor allem auch der professionelle und
sichere Umgang mit Gerdten und Werkzeugen. In Tirol ist
die Holzernte oder die Aufarbeitung von Schadholz meist
nur mit Motorsage und Seilkran moglich. Das erfordert
korperliche Fitness, aber vor allem ein hohes Sicherheits-
bewusstsein. Das Tragen einer vollstdndigen Schutzaus-
rustung ist ein Muss.

12

Im Wald sind Profis
gefragt, weild LHStv Josef
Geisler. Diese werden in
Rotholz ausgebildet.

Ausbildung vereint Theorie und Praxis

Aktuell gibt es Gber 100 Lehrlinge, darunter drei junge
Frauen, die einmal im Jahr in Rotholz zehn Wochen lang
die Schulbank driicken. Als trockene Theorie darf man sich
den Unterricht aber nicht vorstellen. ,Ganz im Gegenteil:
Bei uns gehen Theorie und Praxis Hand in Hand", erldutert
Georg Astner, Abteilungsvorstand der Fachberufsschule
fir Forstwirtschaft und Forsttechnik Rotholz. Wer von sich
behaupten kann, den Motorsagenfiihrerschein zu besitzen
oder mit einem Harvester eine beeindruckende Maschine
zur Fallung und Aufarbeitung der Baumstdamme bedienen
zu durfen, hat eine hochwertige Ausbildung durchlaufen.

Uber 40 Prozent der Tiroler Landesflache sind Wald. Viele
Waldbesitzerlnnen gehen selbst zum Arbeiten in den
Wald, nicht alle haben eine forstliche Ausbildung. ,Des-
wegen bieten wir auch Kurse an. Das bringt Qualitdt und
Sicherheit in den Wald", so LHStv Geisler. Das Kursangebot
reicht von Waldbewirtschaftung tiber Schlepperriickung
und Seilklettertechnik bis hin zur Waldpadagogik.

Etwa fiir die Baumpflege
wird in luftiger Hohe
gearbeitet.



Arbeitsplatz Wald

,,Fur Tirol ist der Wald o .

. und sechs Millionen
Lebensversicherung und Klimafitte Baume werden
Zukunftsaktie.” ,a‘i,‘:eg’e‘;';tz't'f‘ ommencen

- LHStv Josef Geisler

Der jahrliche Holzzuwachs In Tirol gibt es

betrédgt 1,7 Millionen 510.000 Hektar Wald

Erntefestmeter. (tiber 40 Prozent der
Landesfldache).

Forstliche Ausbildungsstatte Rotholz

Forstfacharbeiterin: Forsttechnikerin:
m | ehrzeit drei Jahre (Verkiirzung bei Vorausbildung) m | ehrzeit drei Jahre (Verkiirzung bei Vorausbildung)
m 10-wochiger Berufsschullehrgang pro Jahr m 10-wochiger Berufsschullehrgang pro Jahr
® Praktische Ausbildung im Lehrbetrieb ® Praktische Ausbildung im Lehrbetrieb
® Weiterqualifizierung zum/zur Forsttechnikerln moglich ® Zwischen dem 2. und 3. Berufsschul-
besuch zusatzlicher Unterrichtsblock
Erwachsenenbildung: mit 140 Einheiten in Traunkirchen
Im zweiten Bildungsweg zum/zur (Harvester- und Forwarder-Kurs)

forstwirtschaftlichen Facharbeiterin
Kurse:
Motorsage, Seilkran, Schlepperriickung, Baumsteigen,

Waldbewirtschaftung, Holzmessung, Waldpadagogik

Weitere Informationen unter: % rotholz.at

Der professionelle und
sichere Umgang mit Werk-
zeug und Gerit ist bei der
Holzarbeit im Bergwald
besonders wichtig.

Shutterstock.com (5) ® Land Tirol (3) ﬁ Christa Entstrasser-Miiller 13
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Familie und Beruf

Familienfreundliches Tirol:
So gelingt die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

In Zeiten, in denen beide Elternteile
oftmals berufstatig sind, gewinnt
eine verldssliche Kinderbildung
und Kinderbetreuung immer mehr
an Bedeutung. Ein entscheidender
Baustein in diesem Zusammenhang
ist das Recht auf Vermittlung eines
Kinderbildungs- und Kinderbetreu-
ungsplatzes.

Mit Herbst startet in vier Pilotregionen
die geplante schrittweise Umsetzung
in Tirol. Ab September 2026 soll dann
tirolweit erstmals in Osterreich gesetz-
lich geregelt werden, dass jedes Kind
ab dem zweiten Geburtstag ein Recht
auf Vermittlung eines Kinderbildungs-
und Kinderbetreuungsplatzes hat. Die
Vermittlung hilft Eltern, beruflich fle-
xibel zu bleiben, wahrend ihre Kinder
gut versorgt sind. ,Damit schaffen wir
die Grundlage flr eine bessere Verein-
barkeit von Familie und Beruf”, betont
Bildungslandesratin Cornelia Hagele.

Unterstiitzung bei der
Kinderbetreuungssuche

In der Koordination der Platze arbeiten
das Land Tirol und die Gemeinden eng
zusammen, um die Eltern aktiv bei der
Suche nach einem passenden Platz fur
ihr Kind zu unterstitzen. Dabei kom-
men sogenannte Koordinierungsstellen
ins Spiel und helfen bei der Suche und
Anmeldung. Steht der gewiinschte
Platz, fir den sich die Eltern tber die
Anmeldeplattform beworben haben,
nicht zur Verfligung, vermitteln die Ko-
ordinierungsstellen einen passenden
Platz im Wohnort, in der Region oder
am Arbeitsort der Eltern.

14 Land Tirol = Shutterstock.com (2)

,Familien
starken, Beruf
und Familie
vereinen.”

- LR Cornelia Hagele

Verbesserte Angebote
fiir Familien

Fur die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf spielen unter anderem das
regionale Angebot an Kinderbildungs-
und Betreuungseinrichtungen, tagliche
Offnungszeiten, Betriebstage und

das Angebot eines Mittagessens eine
wesentliche Rolle. In den vergangenen
Jahren konnten 14 neue Einrichtungen,
42 zusatzliche Gruppen und 1.028
neue Betreuungsplatze geschaffen
werden. Dadurch kénnen aktuell tber
97 Prozent der Uber Dreijahrigen und
34 Prozent der unter Dreijdhrigen in
einer Kinderbildungseinrichtung ge-
bildet und betreut werden. Viele Ein-

/5 Anna Krepper

richtungen bieten mittlerweile auch fle-
xible Betreuungszeiten an. So ldsst sich
der Alltag auch bei unregelmalligen
Arbeitszeiten besser planen. Gerade fur
Eltern, die im Schichtdienst arbeiten, ist
diese Flexibilitdt von Vorteil.

Friihkindliche Bildung
im Fokus

,Durch die friihe Eingliederung der
Kinder in das Bildungssystem wird

eine hohere Bildungsdurchlassigkeit
ermdoglicht. Kinder werden dabei von
Beginn an gefordert. Das schafft Chan-
cengleichheit fur alle Kinder”, ist die
Landesréatin Uberzeugt. Deshalb wird
neben einem Betreuungsplatz auch die
bestmdgliche Bildung fir alle Kinder in
Tirol sichergestellt. Die Einrichtungen
bieten ein hochwertiges Bildungsange-
bot an, das speziell auf die Bedirfnisse
der Kleinsten abgestimmt ist. Dabei
spielt vor allem die Sprachférderung
eine wichtige Rolle, um beispielsweise
die Integration zu stdrken und mog-
liche Sprachdefizite friihzeitig abzu-
bauen. ,Im frihen Kindesalter fillt der
Spracherwerb noch wesentlich leichter
als zu einem spéteren Zeitpunkt.
Grund genug, die Sprachentwicklung
als Schlussel spaterer Teilhabe zu
fordern und allen Kindern den Weg fur
ihren weiteren Bildungsweg zu ebnen”,
sagt LR Hagele.



Herzlich willkommen in Tirol!

Mit dem Welcome Service Tirol star-
tete das Land Tirol gemeinsam mit
der Wirtschaftskammer Tirol, der
Industriellenvereinigung Tirol und der
Tiroler Hochschulkonferenz im Jahr
2019 eine weitere Initiative, um dem
Fachkraftemangel entgegenzutreten.

»Der Welcome

Service Tirol ist der
Schliissel zur Fach-
krifteintegration.”

- LR Mario Gerber

Uber 280 Personen (teils mit
Familie) aus mehr als 50 Landern
wurden bisher durch den Wel-
come Service Tirol unterstitzt.

Uber 750 Teilnahmen
wurden bei den Veranstal-
tungen des Welcome Service
Tirol bislang verzeichnet. Die
Teilnehmerlnnen stammten
aus mehr als 60 Landern.

Tiroler Unternehmen und Hochschulen
bei Zuzug, Integration und Vernetzung
der von ihnen angeworbenen interna-
tionalen, hochqualifizierten Fachkrafte
und deren Familien bestméglich zu
unterstitzen - das ist das primare

Ziel des Welcome Service Tirol. ,Der
Fachkraftemangel ist eine grolRe
Herausforderung fiir den heimischen
Wirtschaftsstandort. Mit der Initiative
Welcome Service Tirol wollen wir diesem
entgegenwirken und dazu beitragen,
dass hochqualifizierte internationale
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den
Tiroler Unternehmen und Hochschulen
auch langfristig erhalten bleiben”, betont
Wirtschaftslandesrat Mario Gerber und
fuhrt weiter aus: ,Der Welcome Service
Tirol umfasst eine Reihe von Leistungen
fur Wirtschaftstreibende, Hochschulen
sowie Fachkréfte und deren Angehorige.
Diese Angebote werden in Form einer
zentralen Servicestelle bei der Standort-
agentur Tirol geblndelt.”

Welcome Service Tirol
bietet breites Angebot

Das Angebot des Welcome Service Tirol
ist kostenlos und breit gefachert. So
werden Unternehmen und Hochschulen
etwa bei notwendigen Formalitdten und
internationale Fachkrafte und deren
Familien beispielsweise bei der Woh-
nungssuche, bei Behdrdenkontakten
oder bei der Organisation von Kinder-
betreuung und Schulbesuch unterstitzt.
Um den Fachkraften und ihren Familien
die Mdglichkeit zu geben, Kontakte zu
anderen Menschen in Tirol zu kniipfen
und sich mit dem neuen Lebensumfeld
vertraut zu machen, werden regelma-
Rig Veranstaltungen angeboten. Diese
reichen von Vortragen zur Sicherheit am
Berg oder zum Steuerrecht tber Stadt-
flhrungen und Museumsbesuche bis
hin zu gemeinsamen Wanderungen.

Alle Informationen zum Welcome
Service Tirol finden Sie unter:
[* welcomeservice.tirol

Welcome Service Tirol?

oder E-Mail aufnehmen.

welcome@standort-tirol.at
& +43 676 843 101 237

Q Ing.-Etzel-StralRe 17, 6020 Innsbruck

Sie leiten oder arbeiten fiir ein Tiroler Unternehmen,
eine Tiroler Hochschule oder sind selbst eine qualifi-
zierte Fachkraft und interessieren sich fiir den

Die Beraterinnen des Welcome Service Tirol stehen lhnen bei Fragen mit
Informationen gerne zur Seite. Interessierte kénnen nach Terminvereinbarung
die Beratungsstelle in Innsbruck besuchen oder Kontakt per Telefon

Welcome Service Tirol der Standortagentur Tirol

Shutterstock.com ® Land Tirol/Die Fotografen ® Land Tirol/Charlie Schwarz
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Arbeit flir alle

Jeder Mensch hat das Recht auf
Arbeit - so steht es in der Allgemei-
nen Erkldarung der Menschenrechte.
Damit Menschen mit Behinderungen
dieses Recht wahrnehmen koénnen,
braucht es MaBnahmen, die sowohl
Betroffene als auch Arbeitgeber-
Innen gezielt unterstitzen.

,Berufliche Teilhabe ist ein zentraler As-
pekt von Inklusion: Wer arbeiten gehen
kann, hat nicht nur eine Beschaftigung
und kann seine Potenziale ausschopfen,
sondern ist auch finanziell unabhan-
gig(er) und nimmt aktiv am gesell-
schaftlichen Leben teil”, ist Landes-
ratin Eva Pawlata Uiberzeugt.

Mittendrin statt au8en vor

Neben verschiedenen Bundesférderun-
gen bildet in Tirol das Tiroler Teilhabe-
gesetz die Grundlage, um Menschen
mit Behinderungen auf den Arbeits-
markt vorzubereiten und sie dort zu
unterstiitzen. Ein Vorreiterprojekt ist seit
2012 ,mittendrin — Inklusive Arbeit". Es
unterstiitzt Menschen mit Behinderun-
gen und mit hohem Unterstiitzungs-
bedarf dabei, auf dem Arbeitsmarkt
Ful zu fassen. Derzeit (Stand August
2024) nehmen tirolweit 139 Personen
teil - 86 davon haben bereits einen
Arbeitsplatz mit kollektivvertraglicher
Entlohnung und voller sozialversiche-
rungsrechtlicher Absicherung. Anbieter
von ,mittendrin” sind arbas - Arbeits-
assistenz Tirol, Vianova, innovia und die
Lebenshilfe Tirol. Seit 2021 gibt es auch
das Projekt ,mittendrin Autismus”.

19 Personen mit Autismus profitieren
derzeit von der Unterstltzung.

Weitere Angebote, um speziell junge
Menschen mit Behinderungen auf das
Berufsleben vorzubereiten, bieten

16 Privat ® Shutterstock.com (4)

z. B. das AufBauWerk, die Lebenshilfe,
das Diakoniewerk und das IBBA (Inklusi-
ves Bduerliches Bildungs- und Arbeits-
projekt) mit verschiedenen Schulun-
gen, Trainings und Begleitungen. ,Mit
MaRnahmen wie diesen kénnen sich
alternative Wege zu einer Tagesbe-
schaftigung in Werkstatten er6ffnen”,
fahrt LR Pawlata aus.

»Eine diverse Beleg-
schaft ist ein Gewinn
fiir die gesamte
Organisation.”

- LR"Eva Pawlata

Arbeitsplatz Land Tirol

Das Land Tirol setzt konsequent auf das
Potenzial von Bediensteten mit Behin-
derungen. Derzeit (Stand August 2024)
sind in der Tiroler Landesverwaltung
insgesamt 321 Menschen mit Behinde-
rungen tatig. Das Behinderteneinstel-
lungsgesetz verpflichtet Unternehmen
mit mehr als 25 Mitarbeiterinnen dazu,
auf jeweils 25 Beschdftigte eine Person
mit Behinderungen einzustellen. Die
Landesverwaltung tbertrifft diese
Einstellungsquote.

/5 Mara Dorfmann

Vielfalt schafft Mehrwert

Unternehmen, die Menschen mit Behin-
derungen beschdftigen, nehmen nicht
nur ihre soziale Verantwortung wahr,
sondern leisten auch einen wichtigen
Beitrag zu einer inklusiveren Gesell-
schaft. ,Eine diverse Belegschaft bringt
unterschiedliche Perspektiven und
Fahigkeiten zusammen, was Innovation
und Kreativitat fordert und das Betriebs-
klima verbessert. Inklusion ist daher ein
Gewinn fur alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie fiir die gesamte Orga-
nisation”, betont LR™ Pawlata.

Gut zu wissen fiir
Arbeitgeberinnen

Das Land Tirol (Abteilung Inklusion
und Kinder- und Jugendbhilfe, Tel.:

+43 512 508 2642, E-Mail: ikjh@tirol.
gv.at) unterstltzt Dienstgeberinnen,
die Menschen mit Behinderungen be-
schiftigen, durch die Ubernahme von
Lohnnebenkosten und Mentorinnen-
zuschissen. Beratung zu rechtlichen
Rahmenbedingungen und Hilfe bei der
Umsetzung barrierefreier Arbeitsplatze
bietet der Betriebsservice von arbas -
Arbeitsassistenz Tirol unter: [4 arbas.at

Es gibt zahlreiche weitere Férderungen
und Unterstitzungsleistungen durch das
Sozialministeriumservice und das AMS.
Dazu zdhlen etwa die Eingliederungshil-
fe, die Inklusionsférderung, der Inklu-
sionsbonus fur Lehrlinge, der Entgelt-
zuschuss oder der Arbeitsplatzzuschuss.
Mehr Informationen dazu finden Sie
unter anderem auf dem Unternehmens-
serviceportal unter: [ usp.gv.at


www.arbas.at
www.usp.gv.at

Inklusion am Arbeitsplatz

3 Fragen an Sebastian Fehr

Sebastian Fehr ist gehorlos, mit einem Cochlea-Implantat versorgt
und in der Landesmusikdirektion beschaftigt.

Welche Herausforderungen begegnen lhnen im Berufsalltag?

Dank dem medizintechnischen Wunder Cochlea-Implantat kann

ich ein nahezu uneingeschrénktes (Berufs-)Leben fiihren. Bei Ver-
anstaltungen mit unruhigem Publikum erfordert es dennoch enorme
Konzentration, nicht den Faden zu verlieren. Abhilfe schaffen ein diszi-
pliniertes Gesprachsklima und Kommunikationshilfen wie Induktions-
oder mobile Horanlagen.

Als Experte fiir Horbeeintrachtigung begleiteten Sie das Land Tirol beim Ankauf von
mobilen Horanlagen - warum sind diese wichtig?

Etwa 23 Prozent der in Osterreich lebenden Personen haben mit einem Hérleiden zu
kampfen. Schwerhdrigkeit ist eine ,unsichtbare Beeintrachtigung”, die oft verschwiegen
wird. Mobile Héranlagen kénnen die Kommunikation sowohl Betroffener als auch Nicht-
Betroffener bei Veranstaltungen enorm erleichtern, weil das Gesprochene direkt auf das
Endgerat Ubertragen wird.

Was braucht es aus lhrer Sicht, damit Inklusion am Arbeitsplatz gelingt?

Ich glaube, dass Kommunikation auf Augenhohe sowie gegenseitiger Respekt und Tole-
ranz von allen Beteiligten der Schlussel zur erfolgreichen Inklusion am Arbeitsplatz sind:
Auch Menschen mit Beeintrachtigung haben oft auRerordentliche Talente, man darf diese
keinesfalls nur auf ihre Einschrankung(en) reduzieren! Insgesamt hat Osterreich laut dem
letztjahrigen Ergebnis der Staatenprifung durch die Vereinten Nationen jedoch noch
einen weiten Weg vor sich.

Mehr Informationen zu den Mallnahmen fir Barrierefreiheit des Landes Tirol finden sich
unter: [ tirol.gv.at/Selbstbeschreibung-Barrierefreiheit

Kontakte
Alle Menschen haben arbas - Arbeitsassistenz Tirol Lebenshilfe Tirol
ein Recht auf Arbeit. +43 05 996 99 +43 50 4340
Diese Einrichtungen in office@arbas.at office@lebenshilfe.tirol
Tirol helfen Menschen,
sich auf die Arbeit vor- AufBauWerk Vianova
zubereiten und eine +43 51258 58 14 50 +43 567 26 24 86
Arbeit zu finden. office@aufbauwerk.com office@vianova-austria.at
innovia IBBA (Inklusives
+43 676 843 843 30 Bauerliches Bildungs-
office@innovia.at und Arbeitsprojekt)
+43 699 1442 1442
info@ibba.at
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Green Jobs

Der Weg in die

nachhaltige Zukunft
hat viele Gesichter

Zahlreiche Menschen im ganzen Land arbeiten in Bereichen mit besonderer Bedeutung fiir eine nachhaltige Zukunft. Seien es
klimaschonende Mobilitdt, Abfalltrennung und -vermeidung, Ressourcenschonung, MalBnahmen zur Anpassung an die Folgen

der Klimaveranderung oder Naturschutz.

In dieser Ausgabe stellen wir Ihnen vier Personen vor, die genau in solchen Tatigkeitsfeldern arbeiten. ,Tirol hat sich unter anderem
mit der Tiroler Nachhaltigkeits- und Klimastrategie ganz klar dem Ziel verschrieben, in vielen Bereichen konkrete Malnahmen zu
treffen, um das Land nachhaltiger auszurichten, das Klima zu schiitzen und damit fiir alle Menschen in Tirol einen zukunftsfahigen
Lebensraum zu sichern”, sagt Landesrat René Zumtobel. ,Fiir mehr und mehr Menschen in unserem Land gehéren Klima- und Um-
weltschutz sowie nachhaltige Entwicklung zum beruflichen Alltag. Sie widmen sich in ihren Green Jobs vielfdltigen Aufgabenbereichen
und tragen so dazu bei, dass wir nicht nur unsere Natur und das Klima schiitzen, sondern auch jede und jeder in Tirol davon profi-
tiert.” Das Land Tirol unterstltzt und fordert zahlreiche Initiativen, Vereine und Regionen auf ihrem Weg in eine nachhaltige Zukunft.

»Eine intakte
Natur ist die
Grundlage fiir
alles - auch fiir
uns Menschen.”

- Nora Schneider,
Geschaftsfiihrerin
Naturpark Tiroler Lech

Der rund 41 Hektar grof3e Naturpark Tiroler Lech ist Na-
tura-2000-Gebiet und ein 6kologisch sehr bedeutsamer
Lebensraum. Gleichzeitig ist die Landschaft auch beliebter
Erholungsraum fir Einheimische und Gaste. Nora Schnei-
der setzt sich als Geschaftsfihrerin des Naturparks mit Be-
geisterung und Leidenschaft daftr ein, die verschiedenen
Interessen im Naturpark zu verbinden.

,Fur ein Schutzgebiet zu arbeiten, beinhaltet grundsatz-
lich, dessen Bedeutung zu vermitteln. Deshalb ist die
Bewusstseinsbildung ausschlaggebend, um die vielfalti-
gen Funktionen eines Schutzgebietes zu férdern und zu
erhalten. Im Schutzgebietsmanagement geht es um &ko-
logische wie auch zwischenmenschliche Zusammenhange
und Interaktionen. Genau darin liegt das grof3e Potenzial”,
fasst Schneider ihre Tatigkeiten zusammen. In den Tiroler
Naturparken wird vorgelebt, wie ein gutes Miteinander fir
den Schutz und die Entwicklung wertvoller Kultur- und
Naturlandschaften funktionieren kann.

»Hochwertige
Mobilitats-
angebote
steigern die
Lebensqualitat.”

- Manuel Tschenet,
Geschaftsfiihrer
von Kufstein:mobil

2019 wurde Manuel Tschenet im Zuge eines EU-geforderten
Projekts Mobilitdtsbeauftragter der LEADER-Region KUUSK
(Kufstein — Untere Schranne - Kaiserwinkl). Seit 2022 leitet
er die regionale Mobilitdtszentrale Kufstein:mobil. Das Ziel
von Kufstein:mobil ist es, in den 20 betreuten Gemeinden
Projekte, die die Abhdngigkeit vom privaten Pkw verringern,
zu begleiten und proaktiv umzusetzen.

,Die Region wird noch deutlich lebenswerter, wenn es
dichte und qualitativ hochwertige Angebote fir den FuR-,
Fahrrad- und offentlichen Verkehr gibt. Das senkt nicht nur
CO,-Emissionen, Larm und Unfallrisiken, sondern férdert
soziale Inklusion, spart Kosten und steigert die regionale
Wertschopfung”, ist Tschenet tiberzeugt. Dabei gibt es fiir
ihn nicht ein einzelnes Grol3projekt, das alle Probleme 16st
— ein Mosaik aus kleineren und groReren Vorhaben wird die
Zukunft der Region lebenswerter gestalten.
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»Re-Use schiitzt
Ressourcen

und Umwelt -
gemeinsam
schaffen wir
nachhaltige
Kreislaufwirt-
schaft.”

- Stefanie Siedelmann,
Geschaftsfihrerin von
,hoamol"

Stefanie Siedelmann koordiniert das Tiroler Re-Use-Netz-
werk ,noamol”. Ziel des Vereins: Abfall vermeiden, Gegen-
stande reparieren und gutes Gebrauchtes so lange wie
mdglich im Kreislauf halten. Auf der Online-Plattform sind
Re-Use-Akteurlnnen aus ganz Tirol sichtbar wie Repair-
Cafés, Second-Hand-Laden, Blichertauschbdrsen und
Upcycling-Angebote. ,Unser Netzwerk zeigt, dass Re-Use
eine wirksame Strategie gegen Verschwendung und fir den
Klimaschutz ist. Denn Weiter- und Wiederverwenden, das
ist Kreislaufwirtschaft”, ist Siedelmann tberzeugt. ,noamo
arbeitet eng mit der Abfallwirtschaft, sozialokonomischen
Betrieben und Gemeinden zusammen. So wurden mit den
eigenen ,noamol“-Boxen in rund 20 Gemeinden in Tirol
bereits 25 Tonnen wiederverwendbare Waren gesammelt.
Die Logistik, Sortierung und Reinigung der gespendeten Ob-
jekte werden dabei von sozialokonomischen Betrieben wie
WAMS, Ho&Ruck und ISSBA umgesetzt.

Infos zum Netzwerk: [, noamol.at

|u

Green Jobs

»Wir miissen
uns mit den
vielfaltigen
Veranderungen
durch den
Klimawandel
auseinander-
setzen.”

- Renate Doppelbauer,
Managerin der KLAR!
Alpbachtal

Renate Doppelbauer ist seit Friihling 2023 fir die Klima-
wandel-Anpassungsmodellregion (KLAR!) Alpbachtal
verantwortlich. Vorher war sie rund zwei Jahre beim Klima-
blndnis Tirol tdtig und hat Gemeinden auf dem Weg zu
mehr Klimaschutz beraten. Als KLARI-Managerin setzt sie
gemeinsam mit den funf KLAR!-Gemeinden MalBnahmen
um, die die Region auf die Verdnderungen durch den Klima-
wandel vorbereiten. Gemeinden kénnen zum Beispiel durch
die Gestaltung von offentlichen Pldtzen mit Baumen oder
Wasserspendern die Hitzebelastung reduzieren und mit
heimischen Pflanzen gleichzeitig die Biodiversitat férdern.
Neben dem Projektmanagement und der Beratung der Ge-
meinden sieht Doppelbauer ihre Aufgabe vor allem in der
Wissensvermittlung. ,Die Menschen miissen erkennen, wel-
che Verdnderungen auf uns zukommen und warum natur-
nahe Garten, artenreiche Mischwalder und ein schonender
Umgang mit unseren Ressourcen uns widerstandsfahiger
gegeniber den Verdnderungen durch den Klimawandel
machen.” Infos unter: [% alpbachtal2050.at

»Danke an alle,

die sich fiir eine
nachhaltige Zukunft
engagieren.”

- LRRené Zumtobel

Wussten Sie, dass ...

... Tirol sich mit einer eigenen Nachhaltigkeits- und Klimastrategie klare Ziele gesetzt
hat? In insgesamt drei Umsetzungsphasen, sogenannten MalRnahmenprogrammen,
wird auf unterschiedlichen Ebenen bis 2030 an deren Erreichung gearbeitet.

Die erste Phase lauft Ende dieses Jahres aus und die Zwischenbilanz ist erfreulich:
Ein Grof3teil der MalBRnahmen wurde bereits erfolgreich umgesetzt, darunter auch
die deutliche Verbesserung der Tiroler Wohnbauférderung in den Bereichen nach-
haltiges Bauen und Sanieren oder der stetige Offi-Ausbau im ganzen Land. Es gibt
weiterhin viel zu tun. Hier setzt nun das nichste Malinahmenprogramm an, das
ab 2025 startet und derzeit ausgearbeitet wird. Bereits angewendet wird auch der
verpflichtende Klimacheck bei der Novellierung von Landesgesetzen. Diese Mal3-
nahme, durch die Gesetze auf ihre Klimaauswirkungen hin tGberprift werden, hat
Tirol im Jahr 2022 als erstes Bundesland in Osterreich eingefiihrt.
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Talente

Die Palette an Tatigkeiten beim Land Tirol ist vielféltig: von Strafenerhaltung tber Elektrotechnik bis hin zu Vermessungstechnik und Verwaltungsassistenz.

Talent trifft Adler: Spannende
Karrierewege bei einem der groflten
Arbeitgeber Westosterreichs

Das Land Tirol ist Arbeitgeber von mehr als 5.000 Men-
schen (inklusive Musikschulwesen). Viele kluge Kopfe,
eines der groften Teams in Tirol und abwechslungsreiche
Projekte, Themen und Herausforderungen, die es gemein-
sam zu Isen gilt. Klingt nicht nur spannend, ist es auch!
Als einer der groRten Arbeitgeber des Bundeslandes bietet
das Land Tirol nicht nur attraktive Karrierewege, sondern
auch vielfiltige Tatigkeitsbereiche - von StraBenerhaltung
iiber Elektrotechnik bis hin zu Berufen im Sozialbereich.
Auch Lehrlinge sind herzlich willkommen!

Kaum ein Arbeitgeber bietet so viele unterschiedliche Berufs-
felder an wie das Land Tirol: In 51 Abteilungen, acht Bezirks-
hauptmannschaften und tber 50 Standorten in ganz Tirol
arbeiten Uber 5.000 Mitarbeiterlnnen (inklusive Musikschul-
wesen). Wer sich dazu entscheidet, fur das Land Tirol zu arbei-
ten, entscheidet sich nicht nur dafir, jeden Tag mit einem
tollen Team und unterschiedlichsten Projekten zu arbeiten.
Vor allem setzt man sich auch fur die Tiroler Bevolkerung und
das Gemeinwohl ein.

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeits-
zeiten mit Gleit- und Teilzeit sowie Moglichkeiten fir Home-
office sorgen fiir eine gute Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Auch das betriebliche Kinderbetreuungsangebot mit
einem ganztagigen und ganzjdhrigen Kindergarten mit Kinder-
krippe unterstltzt Eltern dabei, Familie und Arbeit unter einen
Hut zu bringen. Dariiber hinaus ist das transparente Gehalts-
system ein Garant dafir, dass alle Mitarbeiterinnen fir gleich-
wertige Arbeit auch die gleiche Bezahlung erhalten.
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Beim Land Tirol sind auch Menschen mit Behinderungen
herzlich eingeladen, sich auf eine der vielen freien Stellen zu
bewerben. Zudem gibt es ein breites Fortbildungsangebot:
Die Themen reichen von fachspezifischen Weiterbildungen
bis hin zu Persénlichkeits- und Kommunikationsseminaren.
Ein besonderes Augenmerk wird dabei auf das Frauenforde-
rungsprogramm gelegt.

Das Land Tirol bildet derzeit 81 (Stand September 2024) junge
Menschen in mehr als 20 verschiedenen Lehrberufen in allen
Tiroler Bezirken aus. Weitere Informationen unter:

[# tirol.gv.at/lehrlinge

Talent trifft Adler.
IHR Talent
beim LAND TIROL

Sie suchen einen Job, ein Praktikum
oder eine Lehrstelle? Wir suchen neue
Mitarbeiterlnnen! Und vielleicht passen
wir zusammen. Mehr Informationen zu
aktuellen Stellenangeboten, Praktika
und Lehrstellen finden Sie auf unserem
Karriereportal unter:

[ tirol.gv.at/karriere

Oder informieren Sie sich vor Ort

bei den Bewerberlnnen-Tagen:

[ tirol.gv.at/bewerberinnentage


www.tirol.gv.at/lehrlinge
www.tirol.gv.at/karriere
www.tirol.gv.at/bewerberinnentage

Talent trifft Adler

Neben den Verwaltungstitigkeiten und , klassischen Biirojobs"” beim Land Tirol gibt es
viele weitere Berufe. Hier einige Beispiele:

Forsterlnnen beraten und betreu-
en Waldbesitzerlnnen. Sie erstellen
Gutachten, vermitteln forstliche
Projekte und entwickeln Malinahmen
zum Erhalt der Artenvielfalt und des
okologischen Gleichgewichts. Ein ab-

wechslungsreicher Beruf, bei dem man

zwischen Biiro und Natur pendelt.

N

Tierschutzerhebungen und Hygiene-
kontrollen durchfiihren, sich um das
Wohl der Tiere und unsere Lebens-
mittel kimmern sowie administrativen
Tatigkeiten nachgehen - die Aufgaben
von Amtstierdrztinnen beim Land Ti-
rol versprechen viel Abwechslung. Fur
Studierende der Veterindrmedizin be-
steht unter anderem die Moglichkeit,
in einem zehnwdchigen Praktikum
einen Einblick in den Landesdienst als
Amtstierdrztln zu erhalten.

Bewerberinnentage 2024/25

Das Land Tirol bietet nicht nur Biro-
jobs an. Handwerkliche und tech-
nische Berufe sind ebenso Teil der
Karrieremoglichkeiten. Als Mechanikerin
in der zentralen Betriebswerkstatte
Innsbruck kiimmert man sich um alle
Fahrzeuge, die im Landesdienst
gebraucht werden.

Alle Informationen zum Land
Tirol als Arbeitgeber sowie aktu-
elle Stellenangebote finden Sie
unter: [ tirol.gv.at/karriere

Bei den Bewerberinnentagen konnen Interessierte vor Ort und ohne Yoranmeldung das Land Tirol als Arbeitgeber kennenlernen.
Informationen gibt es aus erster Hand im direkten Austausch mit den Mitarbeiterlnnen tber offene Stellen,

Praktikumsmoglichkeiten sowie Lehrstellen.

Termine (kurzfristige Anderungen vorbehalten):

Bewerberlnnentag
Bezirkshauptmannschaft

Josef-Herold-Stral3e 10
6370 KitzbUhel

19. September 2024
von 14 bis 18 Uhr

Bewerberlnnentag
Bezirkshauptmannschaft
Kitzbiihel Schwaz
Franz-Josef-StraRRe 25
6130 Schwaz

Landhaus 1
Innsbruck

6020 Innsbruck

Bewerberlnnentag

Eduard-Wallnofer-Platz 3

Bewerberlnnentag
Bezirkshauptmannschaft
Kufstein

Bozner Platz 1

6330 Kufstein

9. Oktober 2024
von 14 bis 18 Uhr

13. November 2024
von 15.30 bis 18 Uhr

Land Tirol/Charly Schwarz ®» Land Tirol/Simon Rainer

16.)Janner 2025
von 14 bis 18 Uhr

ﬁ Alexander Hérmann
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Der Tiroler Landtag

Kein (Arbeits-)Platz fiir

Diskriminierung!

Diskriminierung am Arbeitsplatz - also die ungerechtfertigt schlechtere Behandlung - ist in Osterreich leider kein Rand-
phanomen: In einer Studie der Arbeiterkammer gaben 21 Prozent der Befragten an, in ihrem Beruf diskriminiert worden zu
sein. Die Landeszeitung hat mit Isolde Kafka, Leiterin der Servicestelle Gleichbehandlung und Antidiskriminierung des Landes

Tirol, Gber dieses Thema gesprochen.

Welche Formen der Diskriminierung am Arbeitsplatz
gibt es? Da ist die Bandbreite sehr grof3 - etwa auf-
grund des Geschlechts, des Alters, sexueller Orientierung,
ethnischer Herkunft, Religion, Weltanschauung oder einer
Behinderung. Und natdrlich gibt es Kombinationen der
genannten Griinde.

Wie sieht es rechtlich aus? In Osterreich ist man durch
verschiedene Gesetze vor oben genannten Diskriminie-
rungsformen geschitzt — auch vor Beldstigungen. Die
Grundlage dazu bilden mehrere Richtlinien der EU. Gene-
rell ist Diskriminierung in der Arbeitswelt streng geregelt.
Es gibt dazu jeweils zustandige Gleichbehandlungsstellen,
die vertraulich und unabhdngig unterstiitzen, beraten und
Malnahmen empfehlen kdénnen.

Auch Barrierefreiheit ist rechtlich klar vorgeschrieben.
Diese gilt nicht nur fir Menschen mit einer Mobilitatsein-
schrankung, sondern auch fur Menschen mit einer Sinnes-
behinderung oder anderen Behinderungen.

Welche Méglichkeiten gibt es, sich gegen Diskrimi-
nierung am Arbeitsplatz zu wehren? Es beginnt damit,
dass man sich auch Diskriminierungen wie abfillige
Bemerkungen oder Ausgrenzung nicht gefallen lasst.
Wichtig dabei ist, sich Unterstltzung von Kolleginnen

und Kollegen, Fiihrungskraften oder sonstigen Vertrau-
enspersonen zu holen. Wenn das nicht geniigt, kdnnen
Gleichbehandlungsstellen unterstiitzen und beraten. Viele
Personen, die zu uns kommen, wollen sich etwa zuerst in
einem Gesprach Uber ihre Rechte informieren. Bei Bedarf
versuchen wir auch, vermittelnd tatig zu werden. Dartiber
hinaus kénnen von Diskriminierung Betroffene von einer
Gleichbehandlungskommission feststellen lassen, ob eine
Diskriminierung vorliegt oder nicht. Dieses Gutachten ist
allerdings rechtlich nicht bindend. Und schlieBlich gibt es
auch die Moglichkeit, mit dem Fall vor Gericht zu gehen.

Stichwort Pravention: Wie kann man Diskriminierung
vorbeugen? Es muss das Ziel sein, dass alle Arbeitneh-
menden eine wertschatzende, faire Arbeitsumgebung
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vorfinden. Um das als Unternehmen gewahrleisten zu
kénnen, gilt es an vielen Punkten anzusetzen: Das beginnt
bei klaren Haltungen und Vorgangsweisen gegen Be-
lastigung und Diskriminierung und reicht bis zu einem
umfassenden Diversity-Management. Hier hat — so mein
Eindruck - in den vergangenen Jahren ein Umdenken
stattgefunden, denn immer mehr Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber erkennen die Bedeutung einer diskriminie-
rungsfreien Arbeitsumgebung und setzen entsprechende
MaRnahmen. Schlussendlich ist bei uns allen Aufmerk-
samkeit und Zivilcourage gefragt, denn Diskriminierung
hat keinen Platz bei uns.

/2 Maximilian Oswald



Sie sind von Diskriminierung betroffen?

Kontakte zu den Institutionen der Gleichbehandlung
finden Sie unter: 4 oesterreich.gv.at

Die Servicestelle fiir Gleichbehandlung und Antidiskriminierung ist eine weisungs-
freie Einrichtung der Landesregierung und fUr alle Bediensteten der Landesverwal-
tung sowie fur Personen, die mit dem Land Tirol oder einer Tiroler Gemeinde zu tun
haben, zustandig. Sie unterstitzt dabei, das Recht auf Gleichbehandlung durchzu-
setzen. lhre Berichte, die unter anderem auch Empfehlungen

an die Politik enthalten, werden dem Landtag vorgelegt und E . E
dort debattiert. v

Weitere Informationen dazu unter: 2 tirol.gv.at/gleichbehandlung E

Der Tiroler Landtag

Diskriminierung am Arbeitsplatz
verletzt nicht nur grundlegende
Menschenrechte der unmittelbar
Betroffenen, sondern wirft uns
auch als Gesellschaft insgesamt
immer weiter zurlck. Sie verhin-
dert, dass individuelle Starken ge-
nutzt werden und gemeinsam an
einem Strang gezogen wird. Umso
wichtiger ist es, dass jede und je-
der einen Beitrag dazu leistet, um
ein gutes Miteinander zu ermdog-
lichen. Eine zentrale Rolle kommt
naturlich auch der Politik zu, die
notigen Rahmenbedingungen fir
eine diskriminierungsfreie Gesell-
schaft zu schaffen. Die Berichte
der Servicestelle fur Gleichbe-
handlung und Antidiskriminierung
sensibilisieren und helfen uns
dabei, im Bedarfsfall gesetzlich
nachzuscharfen.”

Sonja Ledl-Rossmann

Landtagsprasidentin
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Arbeit

KO Jakob Wolf

LA Philip Wohlgemuth

KO Markus Abwerzger

Tiroler VP

SPO

FPO

Gegenwind

Gerade mal 3,2 Prozent betrug

die Arbeitslosenquote zum Stichtag
2. September. Damit lag Tirol erneut
im Spitzenfeld aller Bundeslander.
Der Wirtschaftsstandort erwies sich -
trotz Corona und anderer, internatio-
naler Krisen - in den letzten Jahren
weitgehend stabil.

Andere Lander krankeln schon langer.
Unser wichtigster Handelspartner
Deutschland ist im letzten Jahr in die
Rezession abgerutscht und eine rasche
Erholung nicht in Sicht. Auch die Bau-
branche steht seit Monaten mehr oder
weniger still. Das spliren die vielen
Zulieferbetriebe. Die ersten Rufe nach
Kurzarbeit werden laut, auch in Tirol.

Tatsache ist: Nach vielen ,goldenen”
Jahren wird das Klima wieder rauer.
Auch die Arbeitslosigkeit wird steigen.
Die Tiroler Landesregierung ist bereits
im engen Austausch mit den Sozial-
partnern und beobachtet die Lage
sehr genau. Damit unser Land auch in
stirmischen Zeiten auf Kurs bleibt!

Ein gutes Leben fiir
alle

Egal ob in der Pflege, am Bau oder in
der Abfallwirtschaft: Alle Beschaftigten
verdienen Respekt, faire Bedingungen,
ein Einkommen zum Auskommen.

Denn sie halten unser Land am Laufen.

Dennoch wurden arbeitende Men-
schen unverhdltnismaRig hart von der
Teuerung getroffen — und anders als
jene, die Sektkorken knallen lassen,
wissen viele Beschaftigte nicht mehr
weiter: Die Armen werden drmer, die
Reichen reicher und der Mittelstand
immer kleiner.

Deshalb muss die Politik handeln.

Fur sozialen Frieden, Gerechtigkeit,
Sicherheit - flr eine Zukunft ohne
Verlierer:iinnen. Daflr wollen wir in Be-
schaftigte investieren, in gute Arbeits-
bedingungen, fiir gerechte Pensionen

und eine gute Gesundheitsversorgung.

Genauso wollen wir auch Arbeitslosen
wieder Perspektiven geben, indem
wir Bildungs- und Beratungsangebote
ausbauen.

Dafiir kimpfen wir jeden Tag. Fir ein
gutes Leben fur alle!
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Arbeit muss sich
wieder lohnen

Die jiingst aufgedeckten Auszahlungs-
hohen bei Asylberechtigten von Uber
6.000 Euro (inklusive Kinderbeihilfe)
sind ein Schlag ins Gesicht fir die Tiro-
lerinnen und Tiroler, die taglich arbeiten
gehen und Steuern bezahlen. Dieses
System gehort sofort beendet. Arbeit
muss sich wieder lohnen, denn derzeit
ist es leider so, dass fast zwei Drittel der
Mindestsicherungs-Bezieher eine aus-
landische Staatsangehdrigkeit haben
und sie mit dem Steuergeld finanziert
werden.

Die derzeitige Entwicklung am Tiroler
Arbeitsmarkt ist nicht rosig. Allein im
Monat Juni 2024 hatten wir 18,6 Pro-
zent mehr Arbeitslose als im Monat Juli
2023. Da ist nun die Landesregierung
gefordert, konjunkturelle MaBnahmen
zu setzen, und es braucht endlich wei-
tere steuerliche MalBnahmen sowohl
fur die Arbeitnehmer als auch fur die
Wirtschaftstreibenden in Tirol. Wir Frei-
heitliche werden uns dafir einsetzen.
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Arbeit

KO Dominik Oberhofer

Liste Fritz

Griine

Neos

Von dem, was man
verdient, muss man
leben konnen!

Die Tiroler verdienen am zweitwe-
nigsten in Osterreich. Hauptbetroffen
sind Frauen. Aufgrund von fehlenden
Kinderbetreuungsplatzen und der
Ubernahme von Pflegetitigkeiten
naher Angehdriger ist es oft nicht
moglich, Uber viele Jahre in Vollzeit zu
arbeiten und das Pensionskonto auf-
zufillen. Fur viele Frauen ist der Weg
in die Altersarmut vorgezeichnet. Die
Menschen dirfen nicht von Forde-
rungen abhangig sein und sollen von

dem, was sie verdienen, leben kénnen.

Tirol ist das Bundesland mit dem teu-
ersten Leben, teuersten Wohnen und
niedrigsten Einkommen.

Das ist eine gefdhrliche Mischung

und da missen Bundes- und Lan-
desregierung neue Wege gehen und
endlich an der Verbesserung der
Einkommenssituation der Menschen
arbeiten. Hohe Abgaben und Steuern
gehoren gesenkt, Pensionisten sollen
dazuverdienen durfen, ohne steuerlich
benachteiligt zu werden.

iste
. Fritz.

Tirol

Recht auf Hoffnung

100.000 Menschen in Tirol sind ar-
mutsgefdhrdet, viele von ihnen trotz
Arbeit. Friher galt das Zukunftsver-
sprechen: Wenn du fleilig bist, kannst
du dir ein Eigenheim leisten. Eine fehl-
geleitete Bodenpolitik und zukunfts-
vergessene Herangehensweise der
Landesregierung sind der falsche Weg.
Arbeit als Schutz vor Armut funktio-
niert nicht mehr. Du fragst dich, wie
wir das Recht auf Hoffnung wieder
zurlickgewinnen kdénnen?

=» Indem wir Rahmenbedingungen
schaffen, die es Familien endlich
ermdglichen, Beruf und Alltag zu
vereinbaren durch ganztagige,
ganzjdhrige und kostenlose
Kinderbetreuung.

=» Indem wir wirklich leistbaren
Wohnraum schaffen.

=» [ndem wir allen Kindern endlich
die gleiche Chance auf Bildung
und Karriere einrdumen.

=» [ndem wir in Zukunftsbranchen
investieren und den Wirtschafts-
standort starken.

=» Indem wir den Mindestlohn so er-
hohen, dass am Ende des Monats
was Ubrig bleibt.

Reformen statt
leerer Worte

In wenigen Landern der Welt wird
Arbeit so stark besteuert wie in Oster-
reich. Zusatzlich zu dieser immensen
Belastung kommt in Tirol die Tatsache
hinzu, dass die hochsten Lebenshal-
tungskosten und die geringsten Lohne
Alltag fir die Bevélkerung sind. Das
flhrt dazu, dass unsere Produktivitat
stetig sinkt, der Pfusch bluht und im-
mer mehr Menschen die Gem{tlichkeit
der sozialen Hingematte suchen. Das
mussen wir dndern!

Darum haben wir NEOS als einzige
Partei im Tiroler Landtag eine Novellie-
rung der Mindestsicherung gefordert,
die von allen anderen Parteien ab-
gelehnt wurde. Mehr Sachleistungen,
wie das kostenlose Mittagessen in der
Schule, statt Erhohung der Transfer-
zahlungen waren ein Teil der L&sung.
Unser hart erarbeiteter Wohlstand und
sozialer Frieden stehen auf dem Spiel.
Wir brauchen endlich drastische Re-
formen und splrbare Entlastung statt
Schénwetterreden von der Politik.
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. Diese erscheinen unter der alleinigen Verantwol
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Die Redaktion der ,Tiroler Landes



Nationalratswahl 2024

lhre Stimme zahlt bei der
Nationalratswahl 2024!

Am Sonntag, 29. September 2024, findet in Osterreich die
Nationalratswahl statt. Auch die rund 540.000 Wahlberechtig-
ten in Tirol konnen dann mit ihrer Stimme liber die Zusam-
mensetzung des Nationalrates und damit tGber die Zukunft
Osterreichs mitbestimmen. Alle wichtigen Infos zur Wahl

finden Sie hier.

Wer wird gewéhlt?

i jonalrat
Bei der Nationalratswahl wird der Nat;c:;a
gewahlt. Der Nationalrat pesteht aus

Abgeordneten.

e Partei bei der Nationalrats-

immen ein ) :
Je mehr Stimm hr Abgeordnete dieser Partel

wahl erhalt, desto me

. . ) N
enim Nationalra o
SDltzs heil3t wiederum: Je mehr Abgeordnete, d
a

mehr stimmmacht und desto.mehr EZT:\S hat
eine Partei. Der Nat'\ona\r?t wird nz;)c g
Verhé\tniswah\recht gewah\t. Da; : e ,
alle Wah\werbenden Partelgn, die im orogent
ten Bundesgebiet mindestens vie "

%eesraazggegebenen gultigen Stimmen erha\tiiaeon

i dat in einem V\Iah\kreis'erre- ,
il:tfp::er‘ci?jg ihrem stimmenanteil Sitze im

Nationalrat erhalten.
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Schon gewusst?

Bei der Nationalratswahl wird nicht die Bundesregierung
gewahlt - also die/der Bundeskanzlerln und die Minister-
Innen. Die Bundesregierung wird vom Bundesprasiden-
ten/der Bundesprdsidentin ernannt.

Die Aufgabe des Nationalrats

Der Nationalrat ist eine der beiden Kammern des 6sterrei-
chischen Parlaments. Die andere Kammer des Parlaments
ist der Bundesrat, in dem die Bundeslander vertreten sind.
Die Hauptaufgabe des Nationalrats ist die Gesetzgebung.
Der Nationalrat diskutiert und priift Vorschlage fiir neue
Gesetze oder Gesetzesdnderungen und beschliel3t die
Gesetze, die in ganz Osterreich gelten. Seine Mitglieder,
die Abgeordneten, kdnnen auch selbst solche Vorschldge
einbringen. AuRBerdem genehmigt der Nationalrat das
Bundesbudget, also wie viel Geld in bestimmten Berei-
chen ausgegeben werden kann, und lbt eine begleitende
Budgetkontrolle aus. Eine weitere wichtige Aufgabe des
Nationalrats ist die politische und rechtliche Kontrolle. So
hat er das Recht, die Geschaftsfuhrung der Bundesregie-
rung zu Uberprufen. Dies geschieht etwa durch parlamen-
tarische Anfragen, EntschlieBungen, ein Misstrauensvotum
oder die Einsetzung von Untersuchungsausschissen.

In Osterreich sind rund 6,4 Millionen
Menschen wahlberechtigt, in Tirol sind
es rund 540.000.




o 2
Wo kann gewshlt werden? —
Gewah\‘;l::\iigz?nkzznm'ihnen zugeordneten Wabhllokal
?rrw\;\here Informationen zur‘ Adresse un(é:rir;mde)’
Offnungszeiten erhalten Sie vo“n |hr§:karte "
am Wahltag mittels ,offener .Wa ane
bestimmten Wahllokalen (zumindest I

wahllokal pro Gebaude),

Unter einer ,offenen” Wahlkarte wird eine nicht unter-
schriebene und nicht zugeklebte Wahlkarte verstanden.

Wahlen mit Wahlkarte

_pereits vor dem Wahltag

werden)
...oder mittels Wahlk

mittels Briefwahl
auch bei personlicher Abholung

: kann
(die Wahlkarte Ka kt ausgefillt und abgegeben

in der Gemeinde dire

arte am Wahltag vor einer beson-

deren Wahlbehorde (,,ﬂiegende Wahlkommission ).

Wie wird gewahilt?

Bei der Nationalratswahl kdnnen Sie maximal einer
Wahlergruppe (= Partei) lhre Stimme geben. Entscheidend
fur die gultige Stimmabgabe ist, dass der Wahlerlnnen-
wille klar erkennbar wird — am besten durch das Setzen
eines Kreuzes im entsprechenden Kreis bei der jeweiligen
Wahlergruppe.

Vorzugsstimme vergeben

Zudem kdnnen Sie eine/n einzelne/n Kandidatln mit
einer Vorzugsstimme unterstiitzen und so dessen/deren
Chancen erhéhen, in den Nationalrat einzuziehen. Kan-
didatinnen kénnen in einem Regionalwahlkreis, in einem
Landeswahlkreis oder dsterreichweit antreten. Insgesamt
kénnen daher drei Vorzugsstimmen vergeben werden.
Wichtig: Sie kdnnen Vorzugsstimmen nur an Kandidat-
Innen jener Partei vergeben, die Sie auch am Stimmzettel
angekreuzt bzw. gewahlt haben.

= Regionalwahlkreis: Auf der Regionalparteiliste sind
die Kandidatinnen lhrer Region aufgelistet (Innsbruck-
Stadt, Innsbruck-Land, Unterland, Oberland oder Ost-
tirol). Eine Vorzugsstimme kénnen Sie durch Ankreu-
zen der/des jeweiligen Kandidatln vergeben.

=» Landeswabhlkreis: Die Landesparteiliste umfasst
Kandidatinnen, die tirolweit kandidieren. Eine Vorzugs-
stimme konnen Sie durch Eintragen des jeweiligen
Namens oder der Reihungsnummer auf der Landes-
parteiliste im entsprechenden Feld vergeben.

=» Bundeswahlvorschlag: Auf der Bundesparteiliste fin-
den Sie Kandidatinnen, die 6sterreichweit kandidieren.
Eine Vorzugsstimme kénnen Sie durch Eintragen des
jeweiligen Namens oder der Reihungsnummer auf der
Bundesparteiliste im entsprechenden Feld vergeben.

Am 29. September 2024 verhindert? Wahlen Sie trotzdem!
Mit der Wahlkarte. Und so einfach geht's: Wahlkarte
beantragen, ausfillen und abgeben.

Wahlkarte beantragen

Sie kdnnen die Wahlkarte bei der Gemeinde, in deren

Wahlerverzeichnis Sie eingetragen sind, beantragen:

= schriftlich (zum Beispiel im Postweg, per E-Mail,
gegebenenfalls auch tber die Internetmaske der
Gemeinde oder iber I wahlkartenantrag.at)
bis Mittwoch, 25. September 2024,

=» bzw. wenn eine personliche Ubergabe der Wahlkarte
an eine von lhnen bevollméachtigte Person moglich ist
auch bis zum Freitag, 27. September 2024, 12 Uhr, oder
mundlich bis Freitag, 27. September 2024, 12 Uhr.

Wahlkarte ausfiillen - das ist zu beachten

1. Stimmzettel personlich, unbeobachtet und
unbeeinflusst ausfillen!

2. Stimmzettel in das Wahlkuvert (blau) legen und dieses
in die Wahlkarte zurticklegen!

3. Wahlkarte zukleben!

4. Unterschrift auf der Wahlkarte nicht vergessen!

Wahlkarte versenden bzw. abgeben

= Per Post (Briefwahl): Die Wahlkarte muss bis
spatestens 29. September 2024, 17 Uhr, bei der Be-
zirkswahlbehdérde ankommen. Der Bund tragt die
Kosten firr das Porto, die Sendeadresse ist bereits auf
der Wahlkarte eingetragen.

=» Abgabe am Wahltag: Am Wahltag wihrend der
Offnungszeiten in jedem Wahllokal in Osterreich oder
bei einer Bezirkswahlbehorde bis 17 Uhr. Die Abgabe
durch eine/n Uberbringerln ist zul3ssig.

= Abgabe bei einer besonderen Wahlbehérde:
Personen mit eingeschrankter Mobilitdt kdnnen bei
der Beantragung der Wahlkarte auch eine besondere
Wahlbehdrde - die sogenannte ,fliegende Wahlkom-
mission” - anfordern.

Alle Informationen zur Nationalratswahl
finden Sie unter:
2 tirol.gv.at/nationalratswahl2024
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Leichte Sprache

lhre Stimme zahlt bei der
Nationalrats-Wahl 2024!

Am Sonntag, 29. September 2024,

ist die Nationalrats-Wahl in Osterreich.
In Tirol diirfen ungefihr 540.000 Men-
schen wahlen.

Sie bestimmen mit, wie die Zukunft in
Osterreich aussieht. Hier finden Sie alle
wichtigen Infos zur Wahl.

Wen wahlen wir?

Bei der Nationalrats-Wah!l wahlen wir den
Nationalrat.

Der Nationalrat ist ein Teil

vom Parlament in Osterreich.

Der Nationalrat beschliel3t die Gesetze,
die fiir ganz Osterreich gelten.

Der zweite Teil ist der Bundesrat.

Dort sind die Bundesldnder vertreten.

28 Shutterstock.com

Der Nationalrat hat 183 Mitglieder.

Sie heillen Abgeordnete. Je mehr Stimmen
eine Partei bekommt, desto mehr Abgeord-
nete schickt sie in den Nationalrat.

Mehr Abgeordnete bedeuten,

dass die Partei mehr Macht und Einfluss hat.

Wer darf wihlen?

Das sind die Voraussetzungen,
damit Sie bei der Nationalrats-Wahl wahlen
diirfen:

- Sie haben die Osterreichische
Staats-Blrgerschaft.

- Sie sind am 29. September
mindestens 16 Jahre alt.

->» Sie stehen im Wahler-Verzeichnis von
einer Gemeinde in Osterreich.
Im Wahler-Verzeichnis stehen alle
Personen, die wahlen durfen.



Wo konnen Sie wihlen?

Am 29. September 2024 haben Sie diese
Moglichkeiten:

-» Sie wahlen im Wahllokal,
das Ihnen zugeordnet ist.
lhre Gemeinde informiert Sie gerne
Uber die Adresse und die
Offnungs-Zeiten.

- Sie wahlen mit lhrer offenen Wahlkarte.

Die Wahlkarte kdnnen Sie vor der Wahl
beantragen. ,Offen” bedeutet, dass Sie
die Wahlkarte nicht unterschreiben
und nicht zukleben.
Sie kdnnen damit in jedem Wahllokal
wahlen, das Wahlkarten annimmt.
In manchen Gebduden gibt es mehrere
Wahllokale. Davon nimmt mindestens
1 Wahllokal Wahlkarten an.

- Sie wahlen mit lhrer Wahlkarte vor
einer besonderen Wahl-Behorde.
Das bedeutet, dass die Wahl-Behorde
zu lhnen kommt.
Zum Beispiel, weil Sie im Bett liegen
mussen und nicht ins Wahllokal
kommen koénnen.
Das mussen Sie beantragen,
wenn Sie die Wahlkarte beantragen.

Vor dem 29. September 2024
kdnnen Sie mit Wahlkarte wahlen.
Dabei haben Sie diese Moglichkeiten:

- Sie beantragen die Wahlkarte.
Sie fullen die Wahlkarte aus,
kleben sie zu und unterschreiben sie.
Dann schicken Sie die Wahlkarte mit
der Post. Das ist die Briefwahl.
Oder Sie geben die Wahlkarte bei der
Gemeinde ab.

Leichte Sprache

- Sie holen die Wahlkarte personlich in
lhrer Gemeinde ab.
Dann kénnen Sie gleich dort wahlen
und die Wahlkarte wieder abgeben,
wenn Sie das mochten.

Wie wahlen Sie?

Sie wahlen eine Partei.

Am Stimmzettel stehen alle Parteien.
Neben jeder Partei ist ein Kreis.

Man muss klar erkennen,

welche Partei Sie wahlen wollen.
Machen Sie am besten ein Kreuz

in den Kreis unter der Partei.

Vorzugs-Stimmen geben

Jede Partei hat flr ihre Mitglieder
eine Reihenfolge festgelegt.

Je weiter vorne man steht,

desto eher kommt man in den
Nationalrat.

Sie kdnnen auch Personen eine
Vorzugs-Stimme geben.

Wichtig:

Die Personen mussen von der Partei sein,
die Sie wahlen. Die Personen

kommen dann in der Reihenfolge weiter
nach vorne.

So haben sie bessere Chancen auf einen
Sitz im Nationalrat.

Kandidatinnen und Kandidaten kénnen in
einer Region, in einem Bundesland oder in
ganz Osterreich antreten.

Deshalb kdnnen Sie insgesamt

3 Vorzugs-Stimmen geben.
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Leichte Sprache

Sie konnen am 29. September
2024 nicht wahlen?
Wahlen Sie mit der Wahlkarte!

Mit der Wahlkarte konnen Sie auch
wahlen, wenn Sie am 29. September
nicht ins Wahllokal kommen kdnnen.
Das geht ganz einfach:

Wahlkarte beantragen

Sie beantragen die Wahlkarte in

Ihrer Gemeinde.

Sie kdnnen die Wahlkarte schriftlich
beantragen.

Daflir haben Sie diese Méglichkeiten:
Sie schicken einen Brief

Sie schicken eine E-Mail

Sie nutzen die Internetseite
 wahlkartenantrag.at

Bei manchen Gemeinden kdnnen Sie
die Wahlkarte Uber die Internetseite
der Gemeinde beantragen.

v vy

Sie haben daflir Zeit bis Mittwoch,
25. September. Wenn eine andere
Person die Wahlkarte fur Sie

bei Ihrer Gemeinde abholt,

haben Sie Zeit bis Freitag,

27. September, um 12 Uhr.

Sie kdnnen die Wahlkarte auch
personlich in Ihrer Gemeinde
beantragen. Daflir haben Sie Zeit bis
Freitag, 27. September, um 12 Uhr.

Wahlkarte ausfiillen

1. Fllen Sie den Stimmzettel selbst und
allein aus. Niemand darf Ihnen sagen,
wen Sie wahlen sollen.

Das entscheiden Sie selbst!
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2. Legen Sie den Stimmzettel in das
blaue Wahl-Kuvert.

3. Legen Sie das Wahl-Kuvert zurlick in die
Wahlkarte.

4. Kleben Sie die Wahlkarte zu.

5. Unterschreiben Sie die Wahlkarte.
Das ist wichtig, damit lhre Stimme zahlt!

Wahlkarte abgeben
Daflr haben Sie diese Méglichkeiten:

-» Sie schicken die Wahlkarte mit der
Post. Das ist die Briefwahl. Die Wahl-
karte muss bis 29. September um
17 Uhr bei der Bezirks-Wahl-Behorde
ankommen. Sie mussen nichts bezah-
len, das bezahlt der Staat
Osterreich. Die Adresse steht schon
auf der Wahlkarte.

- Sie geben die Wahlkarte am
29. September ab. Sie konnen die
Wahlkarte in jedem Wahllokal wahrend
der Offnungszeiten abgeben.

Das geht in ganz Osterreich.

Oder Sie geben die Wahlkarte bei einer
Bezirks-Wahl-Behorde bis 17 Uhr ab.
Es darf auch eine andere Person die
Wahlkarte fir Sie abgeben.

Sie geben die Wahlkarte bei einer
besonderen Wahl-Behorde ab. Das
bedeutet, dass die Wahl-Behorde zu
lhnen kommt. Zum Beispiel, weil Sie im
Bett liegen mussen und nicht ins
Wahllokal kommen koénnen.

Das mussen Sie beantragen, wenn Sie
die Wahlkarte beantragen.

Auf unserer Website

finden Sie

alle Informationen

zur Nationalratswahl:
@ tirol.gv.at/nationalratswahl2024 @
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Gewinnspiel

Die Tiroler Landeszeitung verlost
90 x 5 Eintrittskarten fiir den
Messeherbst!

Die Innsbrucker Herbstmesse feiert

ihr 90. Jubildum - und ladt alle l
Tirolerlnnen ein, mitzufeiern. Aus

diesem Anlass verlost die Tiroler

Landeszeitung gemeinsam mit der

Congress Messe Innsbruck (CMI)

90 x 5 Tickets fiir den Tiroler

Messeherbst.

conGress
messe
INNSBruck

VERLOSUNG.

Heuer warten gleich vier Messe-High-

lights im H f Sie: Di itionell

ights im Herbst auf Sie: Die traditionelle SEN
mest

Innsbrucker Herbstmesse als belieb- alpinmesse  AKTIV
teste Publikumsmesse l&dt von 9. bis
13. Oktober zu erlebnisreichen Tagen
in die Messe Innsbruck. Am 16. und

17. November steht alles im Zeichen

des Bergsports: Die Alpinmesse mit
Alpinforum prisentiert die neuesten
Innovationen in Sachen Technik, Aus-
ristung sowie Bekleidung und bietet
Bergsportbegeisterten informative = Frage 1: Wann findet der Tag der offenen Tiir im Landhaus statt?
Vortrdge und spannende Workshops.
Als kreativ-aktives ,Messe-Duo” 1adt die
SENaktiv mit der Kreativmesse Inns-
bruck vom 22. bis zum 24. November = Frage 2: Auf welcher Internetseite werden die Stellenangebote
zum Stobern, Informieren und Erleben des Landes Tirol veréffentlicht?

ein: Mit vielen Infos rund ums aktive
Altern und jeder Menge Materialien und
Anleitungen fur das nachste Bastelpro-
jekt. Klingt spannend? Dann am besten = Frage 3: Wo werden in Tirol Forstarbeiterinnen ausgebildet?
gleich mitmachen - die Teilnahme ist
ganz einfach: Senden Sie den nebenste-
henden Kupon vollstandig und richtig
ausgefullt bis 25. September 2024 an Vorname
die Tiroler Landeszeitung und gewinnen
Sie mit etwas Gluck ein Ticketpaket fir
die Messe lhrer Wahl.

Preisausschreiben

Name

Informationen zu allen Veranstaltungen StralRe
an den Standorten der Congress Messe
Innsbruck finden Sie unter:

& cmi.at PLZ Ort
é Bitte ausfillen und Kupon bis 25. September 2024 an die Tiroler Landeszeitung, Kennwort: Messeherbst,
E Landhaus 1, 6020 Innsbruck, schicken oder eine E-Mail mit den richtigen drei Antworten samt Angabe der

. Wohnadresse an 4 landeszeitung@tirol.gv.at senden. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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Jungtalent
trifft Adler

Das Land Tirol bildet Lehrlinge in mehr
als 20 verschiedenen Lehrberufen an
Dienststellen in ganz Tirol aus.

Werde auch du Teil
unseres Teams!

Alle Informationen unter:
www.tirol.gv.at/karriere
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